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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2024
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I. INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo, establecer las actividades que, como Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés se llevard a cabo durante el presente ejercicio 2024.

Para ello, el CEPCI del ICHEJA, deberd impulsar los valores éticos de las personas
servidoras publicas de este Instituto, para que desarrollen sus actividades de acuerdo a los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, asi como del Cédigo de Conduct d/é
Instituio Chiapaneco de Educacién para Jévenes y Adultos. !
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II. MARCO LEGAL

Con fundamento en el Titulo II “De las Obligaciones, Atribuciones e Integracion de los
Comités de Etica”, Capitulo Primero “De las Obligaciones y Atribuciones de los Comiteés
de Etica”, articulo 4, fraccién I, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Pablica del Estado de Chiapas, que tiene por objeto establecer mecanismos para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Confhys d

Interés, se presenta el Programa Anual de Trabajo 2024.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2024

I11. OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el CEPCI del ICHEJA, durante el ejercicio 2024,
con la finalidad de difundir instrumentos que propicien entre las personas servidoras
publicas de esta Entidad, un comportamiento ético e integro que puedan aplicar en el
desempeiio de sus funciones, facultades, atribuciones cargos o comisiones. j/
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IV. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CEPCI DEL ICHEJA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2024

NO. DE
ol | MES TEMAS
| 1 MARZO PROGRAMA ANUAL /
2 JUNIO CAMPANA DE DIFUSION j /)
3 SEPTIEMBRE APLICACION DE ENCUESTAS //
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V. ELEMENTOS DEL PROGRAMA ANUAL DEL TRABAJO (DESEMPENO)

1. Capacitacion o Sensibilizacion

Indicador:  Eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion. L
. Impulsar la capacitacién y sensibilizacién a los Servidores Publicos del Instituto Chiapaneco de
Objetivo: ? :
Educacién para Jévenes y Adultos. L
Al finalizar el afio, al menos el 75% del personal del ICHEJA, participe en una capacitacion en
Meta: : e : o ‘e . : ‘
materia de ética, integridad publica o prevencion de conflictos de interes.
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Actividad
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2. Difusion o divulgacion

Indicador Eﬁcac1a en la 1mplementac1on de acciones de dlfusmn

obleiivo: Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conoc1m1ento y la sensxblhzacmn de las personas
) ! serv1doras pubhcas del ICHEIA en materla de Etlca Publlca y Conﬂlcto de Intereses

Al menos 80% de las acciones establec1das en el Programa Anual Trabajo del CEPCI sean

e atendidas por el Comité de Etica.

Mecanismo de

ificacid Riesgo
Inicio Conclusion verificacion

Actividad

|
Que las per nas

servidores g

Desarrollar materiales o contenidos propios del i pabcn =
21 Cédigo de Conducta del ICHEJA. 01/03/2024 30/11/2024 evidencia ICHEJA, ignore el r / f
contemdo de los |

fotografica.
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3. Mejora de procesos

lndlcador Eﬁcama en la determmacmn de riesgos 1nst1tuc1ona1es de mtegrldad
Objetivo Identificar o determinar los nesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Meta Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mltlgar posnbles rlesgos éticos.

Mecanismo de

Actividad : &
verificacion

Inicio Conclusion

Identificar mediante los Indicadores de

Cumplimiento y Evaluacion que el CEPCI en las respuestas
3t considere que pueden presentar mayores 01/03/2024 S o de los servxdoresl
riesgos de integridad. publicos.
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4. Atencion de quejas y denuncias

Indicador Eﬁcac1a en la determinacion de riesgos mstltucmnales de 1ntegr1dad

Objetivo: Identificar o determinar los rlesgos de 1ntegr1dad en los procesos sustantivos del ente pﬁblico.

Meta: Realizar acciones para me]orar procesos institucionales y poder mitigar posnbles riesgos éticos.

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Actividad

Inicio Conclusion

Que el Sistema Ade §
Registro le i

Atender las denuncias recibidas conforme a los ' Denuncias y 1
Reporte

41 Lineamientos y los Protocolos para la atenciéon de 01/02/2024 15/12/2024 fate dietiin Quejas de los ’/)
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5. Actividades de gestion

Indicador: Cumpllmlento general del Comlte de Etica.

Realizar las act1v1dades admlmstratlvas 1nherentes al Comlte de E‘tlca para dar cumpllmlento en
Objetivo:  tiempo y forma los Criterios y Tableros de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de
Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

Meta: Atender en tlempo y forma las actividades de gestlon del Comité de Etica del ICHEIA
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NO NOMBRE PUESTO

1 Ayde del Carmen Garcia Zarate Presidenta
2 Maria Guadalupe Sanchez Jiménez Secretaria Ejecutiva
3  Gilberto Monzon Velasco Secretario Técnico
‘~
4  Erika Ivonne Herndndez Lépez e Ul
Temporal
Integrante Tltular

5 Luis FernandojRuiz Lopez 4
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