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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
INSTITUTO CHIAPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias.
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De aqui a 2030, asegurar que todos los
jévenes y una proporcién considerable de
los adultos, tanto hombres como
mujeres, esten alfabetizados y tengan
nociones elementales de aritmética.

Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en
los &mbitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Administracién General:

En este trimestre se realizaron 12 trdmites
administrativos; se atendieron 05 auditoria practidas por|
la ASF y 20 solicitudes de adecuaciones
presupuestarias autorizadas por la Secretaria de
Hacienda.

Atencién a la Demanda de Educacién para Jévenes

y Adultos:

Se entregaron 8,440 certificados de nivel intermedio
(primaria) de los cuales 5,580 son mujeres y 2,860 son
hombres; 10,307 certificados de nivel avanzado
(secundaria) que 6,543 corresponde a mujeres y 3,764
a hombres y, un total de 7,589 constancias de nivel
inicial (alfabetizacion) conformado por 4,682 mujeres y
2,907 hombres; acreditando un total de 21,981 modulos
en esta etapa, por los jévenes y adultos mayores de 15
afos y mas.

Fortalecimiento Institucional para la Atencién de los
Servicios Educativos:

Se realizaron 2 Evaluaciones del Desempefio 2022 y se
atendieron 24 solicitudes de néminas de sueldos a la
Secretaria de Hacienda para su ministracion.

Promocién de actividades de Educacion para
Adultos:

Al cuarto trimestre, se realizarobn 12 tramites para
autorizacion y comprobacion de recursos y se
atendierén 24 solicitudes de ndminas de sueldos que
autoriza la Secretaria de Hacienda, para su
ministracion.

Programa Institucional para la Igualdad e Inclusién
de las Mujeres:

En este trimestre, se distribuyeron 37 lonas sobre

violencia hacia hombre y mujeres, distribuidas en las 23
Coordinaciones de Zona y Oficinas Centrales.

302 664 920.56 TOTAL DEVENGADO




