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INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DEL 2023

Ente Pablico: Instituto Chiapaneco de Educacién para Jévenes y Adultos

=

EDUCACION PARA ADULTOS - 332385885.77 352 695 372, 202000 102.96

PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

A001 4.6 ADMINISTRACION GENERAL 176 004 079.82] 199 867 739.14 132 716 300.99| CoberturaEstatal | Cobertura Estatal 198 293 491
Porcentaje de néminas de sueldos p de los j D 24.00 24.00 18.00 75.00
de base y confianza del Instituto
Porcentaje de auditorfas solventadas de los diferentes Organos de| Auditoria 3.00 3.00 3.00 100.00
Fiscalizacion
Porcentaje de trémites administrativos que autoriza Oficialla Mayor Documento 32.00 32.00 22.00 68.75
para el proceso de licitaciones
F je de i pr por laj Documento 24.00 24.00 19.00 79.17
Secretaria de Hacienda para modificacion del presupuesto
Porcentaje de solicitudes atendidas para el mantenimiento Documento 20.00 20.00 15.00 75.00
preventivo y correctivo en la Red Institucional
A002 4.6 ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION PARA JOVENES Y 151 374 374.84 147 711 642.39, 65 891 929.00| Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 7 960 5519 13479
ADULTOS
Porcentaje de certificados entregados a jévenes y adultos mayores| Certificacién 10 269.00 10 269.00 3290.00 32.04
de 15 afios que concluyen su nivel intermedio
F je de i dos a jovenes y adultos mayores Certificacion 12 240.00 12240.00 3720.00 30.39
de 15 afios que concluyen su nivel avanzado
P je de i g a educandos mayores de 15 Constancia 10 390.00 10 390.00 3050.00 29.36
afios que terminan la etapa de alfabetizacion
Porcentaje de moédulos acreditados para concluir la etapa de Médulo 21819.00 21819.00 11846.00 54.29
alfabetizacion
E001 46 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DE 3835105.03 3 953 159.56] 2645 892.88| Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 12 16 28
LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Porcentaje de Informes de Gobierno que se realizan en el periodo Infome 8.00 8.00 6.00 75.00
Porcentaje de néminas de sueldos ministradas por la Secretarfa de Tramite 24.00] 24.00| 18.00 75.00

Hacienda para el pago de sueldos al personal eventual

E002 4.6 PROMOCION DE ACTIVIDADES DE EDUCACION PARA 1164 769.08 11565 274.55 745 980.09] Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 4 2 6
ADULTOS
Porcentaje de tramites autorizados al Patronato para la Tramite 12.00 12.00] 9.00 75.00
comprobacién de sus gastos mensuales

Porcentaje de solicitudes de recursos autorizados por el érea Tramite 12.00 12.00) 9.00 75.00
financiera para ministrar recursos al Patronato

Porcentaje de ndéminas de sueldos ministradas por la Secretarfa de Tramite 24.00] 24.00 18.00 75.00
Hacienda para el pago de sueldos al personal eventual

G001 52 PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA INCLUSION DE LAS| 7557.00 7 557.00 0.00] Cobertura Estatal | Cobertura Estatal 6337 6 104 12 441
MUJERES EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
P je de eventos i para la p i6n de la vi i Evento 3.00 3.00 2.00 66.67
contra las mujeres
Porcentaje de difusién de estrategias realizadas para evitar laj Difusién 38.00 38.00 0.00 0.00
violencia de género




JUSTIFICACIONES

Administracion General

Avance de acuerdo a lo programado

A002 A’:jencion a la Demanda de Educacién para Jovenes y g rogitado obtenido en el trimestre, se origina de las modificaciones que
Aduttos se hicieron a las Reglas de Operacion 2023, ya que fueron muy pocos
asesores educativos formados para dar la atencion y asesoria necesaria,
esto ha provocado que los educandos no hayan concluido nivel de estudios
y no se les haya elaborado y entregado el certificado de estudio
correspondiente.
E001 |Fortalecimiento Institucional para la Atencion de los
Servicios Educativos
Avance de acuerdo a lo programado
E002 |[Promocién de Actividades de Educacién para Adultos
Avance de acuerdo a lo programado
G001 |[Programa Institucional para la Inclusién de las Mujeres en

los Servicios Educativos

En este trimestre, se logré realizar un evento deportivo organizado por la
Unidad de igual de Género de la Secretaria de igualdad de Género, donde
participaron mujeres y hombres en el marco del "Dia del Burocrata" y adn
queda pendiente la entrega de las tazas alucivas a la "No Violencia en
contra de las Mujeres".




