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Presentacion

Las leyes vigentes en materia de archivos establecen que el area coordinadora de archivos
debe realizar las acciones pertinentes para administrar y mejorar la operacién de los
archivos, estas acciones deben estar debidamente planeadas y plasmadas en el Plan Anual
de Desarrollo Archivistico en el que se acaten las disposiciones aplicables (Ley Estatal de

Archivos, articulo 23 fraccion 1).

Cumpliendo con estos mandatos, el area coordinadora de archivos del Instituto Chiapaneco
de Educacion para Jovenes y Adultos, a través de su Sistema Institucional de Archivos
realiz6 trabajos de recopilacion de informacién y andlisis de resultados obtenidos, para que
de esta manera se determinaran las acciones a realizar en el presente ejercicio fiscal.

El PADA 2022 es el instrumento que servira de guia\iz para llevar a cabo las acciones
planeadas en los tiempos fijados en el cronograma, asi mismo, coadyuvara en la medicion
de los resultados de esas acciones, ya que permitira analizar si los tiempos establecidos
son los adecuados o deberan ser modificados para alcanzar los objetivos deseados.

Antecedentes

Con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos en 2019 y la Ley Estatal de Archivos
en 2020 el ICHEJA dio cumplimiento y formalizé su Sistema Institucional de Archivos, se
nombré a los responsables del Area Coordinadora de Archivos y del Archivo de
Concentracion.

La administracién documental en este organismo publico descentralizado presentab
algunos rezagos y aspectos que requerian especial atencion tanto a nivel documental como
estructural; sin embargo, el ICHEJA a partir del afio 2018 ha avanzado en los trabajos
relativos a la organizacion, clasificacion y depuracion de los documentos.

Con los enlaces de archivos de las unidades administrativas del Instituto tanto de oficinas
centrales como en las coordinaciones regionales y de zona se trabajé permanentemente
en el ano 2021 para cumplir con los objetivos planteados en el PADA de ese afio. Se
realizaron capacitaciones, actualizaciones a los instrumentos de consulta archivistica y
reuniones con el Grupo Interdisciplinario que permitieron un notable avance en la
administracion documental.

Elementos de plan anual de desarrollo archivistico.

1. Marco de referencia

El Instituto Chiapaneco de Educacién para Jévenes y Adultos tiene por objeto prestar los
servicios de educacién basica en el Estado de Chiapas a jévenes y adultos, por medio de



la atencién a personas que sean analfabetas o se encuentren en rezago educativo en los
niveles de primaria y secundaria, asi también ofrece cursos de capacitacion no formal para
el trabajo.

El ICHEJA, es un organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion para alcanzar sus
objetivos y fines de creacion, asi como para dar cumplimiento a sus obligaciones como
sujeto obligado; instituido por Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas y
publicado en el Periddico Oficial el 24 de diciembre del 2014.

Las leyes vigentes en materia de archivos determinan las bases de organizacion y
funcionamiento, fomentan el resguardo y la difusién, asi como el acceso publico a Ia
informacién; estas leyes son aplicables a los tres poderes del gobierno mexicano.

Ahora bien, si es cierto que la puesta en marcha para cumplir la ley incrementa las
atribuciones y funciones del ICHEJA, se ha trabajado en todas las unidades administrativas
para lograr la identificacion, organizacién y resguardo documental; también se han
determinado y autorizado los instrumentos de consulta archivistica que sirven de base para
todos estos procesos.

2. Problematicas

La falta de un espacio destinado y adecuado para la instalacion del archivo de
concentracion se ha convertido en uno de los principales problemas que actualmente tien
el Instituto, debido que, las unidades administrativas han trabajado en la clasificacion,
organizacion y depuracién de sus documentos, pero, al no haber un area que permita la
concentracién de documentos vigentes, este trabajo ha sido relegado y rezagado en
espacios de acceso publico como pasillos, oficinas abiertas o en cualquier espacio
aprovechable de manera desorganizada y descontrolada, sin que exista una vigilancia en
el resguardo de la documentacion.

Otro de los problemas latentes en la institucién es la falta de personal dedicado
exclusivamente a las tareas de administracién documental. Las personas que actualmente
desarrollan esas labores las desempefian como actividades complementarias.

Considerando los antecedentes y las problematicas se hizo una valoracién de la situacién
actual de los archivos en el ICHEJA, que consiste en lo siguiente:

Nivel Situacion

ESTRUCTURAL | »

> I al e
508 Humanos:

s de administracion de archivos




DOCUMENTAL | « Instrumenios de control archivistico actualizados (cuadro general de
clasificacion archivistica, catalogo de disposicion documental) y fichas
técnicas de valoracion documental; sin embargo, estos instrumentos no
estan autorizados por el Consejo Estatal de Archivos ya que éste no ha
sido formalizado.

NORMATIVO o Se ha realizado la difusion de la Ley General de Archivos (vigente desde

15 de junio de 2019) asi como la Ley Estatal de Archivos (publicada el 05
de agosto de 2020).

3. Justificacion. N> \
La Ley General de Archivos, establece en su capitulo V que los sujetos obligados deben
elaborar un programa anual en materia archivistica que defina las prioridades institucionales
y para ello debe integrar recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de

acuerdo a las necesidades y disponibilidad financiera.

Para dar cumplimiento a la Ley, la coordinacion de archivos del ICHEJA, ha implementado
estrategias para asegurar |a aplicacion y homologacién de los procesos técnicos con bas
a los instrumentos aprobados por el Grupo Interdisciplinario; se puede mencionar como
parte de estas estrategias la capacitacion del personal para la organizacion de documentos;
quedando los archivos como testimonio del ejercicio de las facultades, atribuciones y
actividades realizadas por las areas administrativas del Instituto.

Los resultados obtenidos del plan elaborado en el ejercicio anterior, han servido de punto
de partida para el analisis, consideracion y disefio de nuevos planteamientos que refuercen
aun mas la ejecucién de las tareas en el quehacer archivistico. Estos planteamientos
estaran contenidos en el PADA 2022 del ICHEJA.

Con la implementacion del presente programa se pretende continuar atendiendo los vacios
o dudas que aun persisten en torno al tema, a fin de avanzar hacia una adecuada gestion
documental y la practica eficiente de las obligaciones en la materia.

Asumiendo como guia el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2022 para la
realizacion de actividades garantizara los resultados en los tiempos deseados, permitira el
control permanente de la informacion que se genera en las diferentes areas de la Institucion,
el acatamiento al marco normativo en la materia y, por ende, el logro de los objetivos
planteados.

4. Objetivos.
4.1 Objetivo general

Optimizar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos para lograr el correcto
manejo e integracion de los documentos que resguarda el Instituto.



4.2 Objetivos especificos.

-—

Cumplir con la normatividad vigente en todas las areas administrativas del Instituto.

Reforzar los procesos archivisticos en las areas administrativas del ICHEJA.

3. Capacitar continuamente a los funcionarios publicos del ICHEJA en los procesos
archivisticos.

4. Dar seguimiento a los temas vistos en las reuniones y/o capacitaciones.

5. Vigilar el apego y cumplimiento de las actividades plasmadas en el PADA.

6. Actualizar los instrumentos de control y consulta con apoyo de los responsables del
archivo de tramite y concentracion.

7. Adecuar y mejorar los espacios del Archivo de Concentracién del Instituto.

N
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5. Planeacion.

Para lograr los objetivos planteades, se han considerado actividades que seran
desarrolladas con apoyo de los integrantes del Grupo Interdisciplinario y responsables de
archivo de Tramite y archivo de concentracién, mismas que permitiran la mejora de los
procesos de control documental que hasta hoy se han efectuado.

5.1 Requisitos

Es pertinente atender las necesidades que han sido identificadas en las unidades
administrativas del ICHEJA y que obstruyen la ejecucion de las acciones planteadas, siendo
las mas comunes las que a continuacion se presentan:

 Espacio fisico adecuado para las capacitaciones (en caso que sea presencial).

 Sefal de internet, equipo para videoconferencias (camara, bocinas, micréfono, equipo de cémputo,
en su defecto dispositivo mévil) en caso que la capacitacion sea virtual

¢ Participacion de los responsables de Archivo de concentracion y de tramite

e Participacion de los integrantes del grupo interdisciplinario.

= Actas de acuerdos en materia archivistica de los acuerdos tomados.

 Actualizacion de las herramientas de clasificacion y consulta validados por el grupo interdisciplinario

e Material para la Organizacién de los archivos (Recopiladores, Carpetas blancas plastificadas, Cajas
plastificadas para archivo tamafio carta, Folders, Separadores tamafio carta, engrapadoras,
perforadoras de 2 y 3 orificios, Tijeras, Hojas blancas, estantes).

e Adecuacion de espacios fisicos para concentrar archivos.

» Desarrollo de programa o Software especial para el tema de archivos.

e Manual de uso del programa desarrollado.

5.2 Alcance.

Este Plan debera ser aplicado por todas las unidades administrativas del Instituto, adn
considerando las necesidades de cada una de ellas, de tal manera que la ejecucion de las



actividades programadas contribuya a la mejora continua de los procesos administrativos
documentales.

5.3 Entregables.

» Lista de asistencia de participantes en capacitaciones.

> Actas de acuerdo de reuniones entre la Coordinacion de Archivos y el Grupo
Interdisciplinario.

> Reportes de seguimiento de las verificaciones realizadas a las unidades administrativas
del Instituto.

> Instrumentos de gestién archivistica actualizados.

5.4 Actividades

La realizacién de las actividades planificadas permitira alcanzar las metas propuestas, asi
como la elaboracién de los entregables.

NIC Actividad Requerimiento/Insumos Responsable

1  Capacitar a los 1. Programa de capacitacion. Instructores para Coordinacién  de
Responsables de impartir capacitaciones (internos y/o externos)  Archivos
archivo de tramite y 2. Material de apoyo (presentaciones, Manuales, (Departamento de
personal de apoyo. etc.) Informatica)

3. Espacios fisicos o virtuales para impartir los
CUrsos.

2  Actualizar las 1.Solicitud de informacion de las areas de Area coordinadora
herramientas de archivo de tramite. de archivos vy
clasificacion y consulta. 2. Recopilacion de datos y actualizacién de responsables  del

instrumentos de consulta. archivo de tramite

3 Reuniones con el grupo 1. Reuniones para toma de acuerdos en materia Coordinacion  de
interdisciplinario del  archivistica. Archivos.

ICHEJA 2. Revision y autorizacién a las actualizaciones Integrantes del
de los instrumentos archivisticos. Comité del grupo

interdisciplinario
4  Adecuarelespaciofisico 1. Solicitud de recursos para la implementacion Responsable  de

en el archivo de y adecuacion del espacio que corresponde al  Archivo de

concentracion Archivo de Concentracion. concentracion e
Histérico (Jefedela
Unidad de
Recursos
Materiales)

5.5 Recursos.

Para llevar a cabo las acciones del presente programa es indispensable disponer de
recursos necesarios como son el recurso humano, material, financiero y tecnolégico, por lo
que se considera al personal, la cantidad de materiales, suministros de papeleria Y equipos

de computo imprescindibles.



5.5.1 Recursos humanos.

Los recursos humanos con los que se cuentan en el Instituto para ejecutar el PADA 2022
son insuficientes ya que el personal no tiene como principal actividad la administraciéon

documental.

Se dispone del siguiente personal para la realizacion de las actividades archivisticas:

» 1 Responsable del Area Coordinadora de Archivos.
> 1 Responsable del Archivo de Concentracion.
> 1 Responsable de Archivo de tramite por cada Unidad Administrativa.

Coordinadora
de Archivo

Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los
archivos de framite, de concentracién y en su caso
histérico, los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley de la materia, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias analogas, asi como la
normativa que derive de ellas

Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto
obligado o a quien éste designe, el programa anual;
Coordinar los procesos de valoracion y disposicion
documental que realicen las areas operativas
Coordinar  las  actividades destinadas a |la
modernizacion y automatizacién de los procesos
archivisticos y a Ia gestion de documentos electrénicos
de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacién de los
archivos

Elaborar programas de capacitacion en gestién
documental y administracion de archivos.

Jefa del
Departamento
de
Informatica

8:00 a 16:00
horas.

Responsable
del Archivo
de Tramite

Integrar y organlzar los expedlentes que cada area o
unidad administrativa produzca, utilice y reciba;
Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes
mediante la elaboracidbn de _los. inventarios
documentales;

Resguardar los archivos y la informacién que haya sido
clasificada de acuerdo a la Ley en materia de
transparencia y acceso a la informacion publ:ca en
tanto conserve tal caracter.

Integrar y organizar los expedientes que cada area o
unidad administrativa produzca, utilice y reciba;
Colaborar con el drea coordinadora de archiveos en la
elaboracién de los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley de la materia y sus disposiciones
reglamentarias

Realizar las transferencias primarias al archivo de
concentracién y las que establezcan las disposiciones
juridicas aplicables.

Responsable

1| de cada area

administrativa
del ICHEJA

8:00 a 16:00
horas.

Responsable
del Archivo de

Concentracion

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi
como la consulta de los expedientes.

Coordinador
de la Unidad

de Recursos

8:00 2 16:00
horas.




—zer

» Recibir las transferencias primarias y brindar servicios | Materiales y
de préstamo y consulta a las unidades o areas | Servicios
administrativas productoras de la documentacién que
resguarda.

« Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia
documental de acuerdo con lo establecido en el
catalogo de disposicion documental.

o Colaborar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracién de los instrumentos de control archivistico
previstos en la Ley de la materia y en sus disposiciones
reglamentarias.

o Participar con el area coordinadora de archivos en la
elaboracion de los criterios de valoracién documental y
disposicion documental.

» Promover la baja documental de los expedientes que
integran las series documentales que hayan cumplido
su vigencia documental y, en su caso, plazos de
conservacion y que no posean valores histéricos,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

= ldentificar los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y que cuenten con valores histéricos, y que
seran transferidos a los archivos histéricos de los
sujetos obligados, seglin corresponda.

e Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los
procesos de disposicion documental, incluyendo
dictamenes, actas e inventarios.

e Publicar, al final de cada ario, los dictamenes y actas de
baja documental y transferencia secundaria, en los
términos que establezcan las disposiciones en la
materia y conservarlos en el archivo de concentracion
por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha
de su elaboracion.

» Realizar la transferencia secundaria de las series
documentales que hayan cumplido su vigencia y posean
valores evidénciales, testimoniales e informativos, al
archivo histérico del sujeto obligado o al Archivo
General, seglin corresponda.

Como ya se menciond, las personas que actualmente realizan la funcién de enlace de
archivo tanto en oficinas centrales y en las coordinaciones de zona, realizan actividades
primordiales ajenas al tema las cuales deben atender ya que son contratados para esa
funcion, dejando a segundo término las labores y responsabilidades de enlace de archivo;
por lo que es conveniente una reingenieria de actividades en todas las unidades
administrativas del ICHEJA que cubran las necesidades de administracion de archivos o,
en su defecto, contratar 50 personas con el perfil adecuado, cuyo trabajo sea
exclusivamente el de organizar, administrar y conservar los archivos institucionales.

5.5.2 Recursos materiales.

Para la consecucioén de los objetivos planteados, el ICHEJA requiere que todas sus
unidades administrativas sean proveidas del material, mobiliario y equipos que se enlistan,
asi como el archivo de concentracion requiere servicios.



1 Pieza
2 600 Pieza Recopiladores de archivo (Carta)
3 50 Pieza Carpetas blancas plastificadas (Carta)
4 50 Pieza Caja plastificadas para archivo tamario carta
5 50 Pieza Caja plastificadas para archivo tamano oficio
6 39 Caja Folder tamarfio Carta
7 39 Caja Folder tamafio Oficio)
8 390 Paquete Separador-numeérico tamario carta
2] 390 Paguete Separador numérico tamario oficio
10 50 Pieza /| | Engrapadoras Y pa
1 25 Pieza Perforadoras de 2 orificios (
12 25 Pieza" | Perforadoras de 3 orificios S
13 50 Pieza Tijeras
14 250 Paquete | Hojas blancas tamafio carta P
15 250 Paquete Hojas blancas tamario oficio /
16 100 ‘Caja ‘Cubre bocas desechables
17 100 Caja Guantes de latex
18 50 ~.Caja Lapices \
19 50 Caja Boligrafos
20 100 ‘Pieza Gomas o borradores 5
21 100 Pieza Citer profesional
22 100 Ms. Franela
23 50 Pieza Cinta adhesiva transparente (grande)
24 50 Pieza Cinta canela (grande)
25 50 Pieza Dispositivos de almacenamiento USB
26 50 Pieza Marcador permanente (color negro)
27 50 Pieza Marcador permanente (color azul)
28 80 Pieza Estantes de acero de 36 x 18 x 84” | _
29 40 Pieza Impresora multifuncional (38 monocromatica, 2 color)
| Equipos de cémputo completos )

5.6 Tiempo de implementacion.

Considerando el desarrollo de las actividades planteadas, se establece el cronograma que
medira la temporalidad de este desarrollo, abarca los doce meses del afio, y servirda como
mecanismo de analisis de los avances obtenidos en el tiempo estipulado.



5.6.1 Cronograma

Actividad

1. Difusion y aplicacion de las
herramientas de clasificacion
actualizadas.

2. Organizacién y clasificacion del
Archivo de Tramite.

3. Seguimiento y apoyo a los
Responsables de Archivo de Tramite
y personal de apoyo.

4. Revisién y actualizacién de las
herramientas documentales.

9. Seguimiento a la aplicacion de los
instrumentos de control y de consulta

6. Inventarios de transferencia
primaria y eliminacion.

7. Coordinar y dar continuidad a las
transferencias primarias.

8. Reuniones con el Grupo
Interdisciplinario del ICHEJA. \ S

9. Implementaciéon de herramienta
tecnologica que permita gestionar la
documentacion en base al ciclo vital
de documentos en sus diferentes
etapas.

5.7 Costos.

Para ejecutar el programa como se plantea, se calculé un costo de $3,000,000.00 (Tres
millones de pesos 00/100 m.n.), sin embargo, el Instituto Chiapaneco de Educacion para
Jovenes y Adultos, alineado con la politica de austeridad que recomienda la Secretaria de
Hacienda, propone optimizar el presupuesto y el uso de los recursos con que dispone para
dar cumplimiento a las normas vigentes.

6. ADMINISTRACION DEL PADA 2022

Elaborar y presentar el presente Plan Anual de Desarrollo Archivistico, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23 de la ley general de Archivos y articulo 12 fraccién XlII de la
Ley estatal de Archivos el cual sera publicado en el portal del Instituto en los primeros treinta
dias del ejercicio fiscal correspondiente.
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6.1 Comunicaciones

La comunicacion continua entre el area coordinadora de archivos con los integrantes del
SIA y del Grupo Interdisciplinario es fundamental para logro de objetivos, toma de acuerdos
y de decisiones.

La comunicacién puede ser directa en reuniones de trabajo (presencial o en linea) o
mediante circulares, memorandums o actas de acuerdo. En cualquiera de los casos debe
existir retroalimentacion de la informacion.

6.2 Reportes de avance

Seran requeridos a los responsables de archivo de tramite evidencia de avances \
(inventarios de transferencia, baja o eliminacion y fotografias del archivo de tramite). Con
la finalidad que se apliquen correctamente las herramientas de clasificacion y consulta.

6.3 Control de cambios

Considerando que en el proceso de clasificacion de los documentos de archivo surgiran
cambios o creacion de series o sub series para la actualizacién de las herramientas de
clasificacién y consulta, seran sujetos a autorizacion del Grupo Interdisciplinario, esto con
la finalidad de homologar criterios y validar los cambios.

6.4 Administracion de riesgos

Con la finalidad de disminuir o evitar riesgos en la aplicacién de este programa, es necesario
identificarlos y atenderlos de manera oportuna y asi disminuir la probabilidad de ocurrencia.

4
1
]
i
{
i
|
|

Matriz de Riesgo PADA 2022

Objetivo, Mejorar los procesos archivisticos actuales en las
meta, proceso  areas administrativas del ICHEJA.

Descripcién del Procesos archivisticos actuales no mejorados por limitaciones en las areas
riesgo administrativas del ICHEJA.

No. riesgo 1

Tipo de riesgo Financiero

Factor de 1.1 Presupuesto insuficiente para la contratacién de personal especializado en
riesgo tema de archivos.

Impacto Moderado (6) Ocurrencia Muy probable (8)

Cuadrante y l. Riesgo de s Gestionar asignacion de recursos ante
accion atencion E:csigrr"p ; ;ocnoﬁ:; rLa:- las instancias correspondientes para
recomendada inmediata : cumplir con PADA 2022
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Factor de 1.2 Presupuesto insuficiente para la compra de material e insumos orientados a los
riesgo archivos.

Impacto Moderado (6) Ocurrencia Muy probable (8)
< Gestionar recursos para la asignacion

g:;g;ante y gteRr:ec?g: de Descripciondela  de los insumos necesarios para el

5 : ; accion de control:  desarrollo de las actividades de
recomendada inmediata :

archivo
;::f;: de 1.3 Presupuesto para capacitacion otorgado de manera insuficiente
Impacto Moderado (6) Ocurrencia Muy probable (8)
Gestionar recursos para la

::::-dé;ante y I. Riesgo de Descripcion de la adecuada capacitacion de los

' atencion inmediata accion de control: Responsables del Archivo de
recomendada R ite

Departamento de Administracion /

Unidad Administrativa responsable Diacokin Coneria

Fecha de inicio: 01-feb-2022 Fecha de término:  30-nov-2022
Frecuencia y medios de Trimestral
Verificacion Documentos generados de las gestiones realizadas

Tipo de riesgo Recursos Humanos

EZ::;: de 1.4 Falta de recurso humano para realizar labores exclusivas de archivos

Impacto Moderado (6)  Ocurrencia Muy probable (8)

g:gg;ante y ;teRr;?:?c'?r? de Descripcion de la Gestién de apoyo humano (servicio

recomendada e ke accion de control: social)

Unidad administrativa Coordinacion de Unidad de Recursos Humanos/ Unidad de

responsable Concertacién y Difusién

Fecha de inicio: 01-feb-2022 Fecha de término:  30-nov-2022
Trimestral

Frecuencia y medios de

Verificacion Reportes de evaluacién de los archivos de tramite en unidades

administrativas, reportes de servicio social
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Objetivo, meta, Motivar el cumplimiento de la normatividad vigente a las

No. rissgo proceso areas administrativas del Instituto.

Descripcién del

riesgo Normatividad vigente no acatada por las areas administrativas del Instituto.

Desconocimiento de las disposiciones

Tipo de riesgo Operativo ;actcg - normativas por parte de los responsables del
g archivo de tramite.
Impacto Moderado (6) Ocurrencia Muy probable (8)

Reuniones de seguimiento y

Cuadr: I. Riesgo de P sensibilizacion con los re able
adrante y Riesg Descripcién de la e b sponsables del

accion atencién atvitn de control: archivo de tramite.

recomendada inmediata " \Elaboracion de reportes de avances en el

E:umplimiento del PADA
Unidad administrativa

responsable Responsables de las 39 Unidades Administrativas del ICHEJA.
Fecha de inicio: 01-feb-2022 Fecha de término:  30-nov-2022

Frecuencia y medios de  Trimestral

Verificacién Reportes de avance en el cumplimiento de la Ley.

7. Marco normativo.

Para lograr la consolidacién del Sistema Institucional de Archivos del ICHEJA, se toma
como referencia lo estipulado en las siguientes Leyes:

* Ley General de Archivos en vigor desde 15 de junio de 2019.

* Ley de Archivos del Estado de Chiapas publicada el 05 de agosto de 2020.
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Este Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2022 fue elaborado por el area
coordinadora de archivos y aprobado por el Titular del Instituto Chiapaneco de Educacion
para Jovenes y Adultos, en acato a lo que dispone la Ley General de Archivos, Capitulo V,
articulo 23 y la Ley de Archivos del Estado de Chiapas Capitulo V articulo 24.

Elabor6

_-.__-—._._-_._'__..-EI’
Ing—R6sa Carolina Hoil Ramirez
Jefa del Departamento de Informatica y
Coordinadora de Archivos

Lic. Gusta omez Ordoéinez
Director def Institdto Chiapaneco de
Educacjén para Jovenes y Adultos
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